% RBS wave

Ilhre Ressourcen. Unsere Beratung.
Die Spezialisten.

Die RBS wave GmbH ist eines der grof3en Ingenieurunternehmen in Baden-Wurttemberg.
Mehr als 160 Mitarbeiter arbeiten in den Geschaftsfeldern Energietechnik, Wasser und
Infrastruktur. Das Dienstleistungsangebot der RBS wave GmbH richtet sich vorwiegend an
Versorger, Stadtwerke, Kommunen und Wasserzweckverbande in Baden-Wirttemberg
sowie den angrenzenden Regionen. Die RBS wave GmbH ist ein Unternehmen der EnBW
Energie Baden-Wurttemberg AG.

Abwassermeister/
Fachkraft fir Abwassertechnik (w/m/d]

bei der RBS wave GmbH fiir die Betriebsfiihrung der Klaranlage in Bad Liebenzell, zum
nachstmdglichen Zeitpunkt fir den Bereich Consulting/Engineering Betrieb Abwasser.

lhre Aufgaben:

e Selbststandige und eigenverantwortliche Durchfihrung aller
Betriebsfihrungsaufgaben gemaf3 den gesetzlichen Vorgaben

e Unterstutzen bei der betrieblichen Optimierung des Reinigungsprozesses
e Mitarbeit bei der Organisation und Verwaltung der Betriebsflihrung
e Durchfihren der Abwasseranalytik
e Ausflhren von Reparaturarbeiten auf den Anlagen
e Kontrollieren, Warten und Reinigen der Auflenstationen (Pumpwerke,
Regentberlaufbecken etc.]
lhr Profil:

e Geprufter Abwassermeister oder erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zur
Fachkraft fir Abwassertechnik (w/m/d), auch engagierte Quereinsteiger werden von
uns eingearbeitet (bspw. Schlosser, Anlagenmechaniker, technische Fachkraft]
Gute Kenntnisse in der Betriebsfihrung von Klaranlagen

Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft

Eigenverantwortliche und systematische Arbeitsweise

Sicherer Umgang mit MS Office (Word, Excel)

Flhrerschein der Klasse B

Unser Angebot:

e Spannende Aufgaben und die Mitarbeit an anspruchsvollen Projekten erdffnen
vielfaltige Entwicklungsperspektiven in einem dynamisch wachsenden Umfeld

e Kollegiale Zusammenarbeit im Team, flache Hierarchien und moderne
Arbeitsplatze zeichnen uns aus

o Flexible Arbeitszeitmodelle ermdoglichen die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben
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Interessiert? Dann bewerben Sie sich jetzt unter Angabe der Referenznummer 2117835
RBS TCA, Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frihestmoglichen Eintrittstermins.

Zur ersten telefonischen Kontaktaufnahme steht Ihnen aus der Personalbetreuung Frau
Sandra Semeniak unter 0711 18571582 gerne zur Verfiigung.

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte bevorzugt per E-Mail (in einer PDF-Datei) an:

recruitingldrbs-wave.de

oder schriftlich an:

RBS wave GmbH
Sandra Semeniak
Personalbetreuung
Postfach 31 1508
70475 Stuttgart

Fir weitere Informationen Uber unser Unternehmen besuchen Sie unsere Homepage
www.rbs-wave.de.



http://www.rbs-wave.de/

