
 
 
 
Die RBS wave GmbH ist eines der großen Ingenieurunternehmen in Baden-Württemberg. 
Mehr als 160 Mitarbeiter arbeiten in den Geschäftsfeldern Energietechnik, Wasser und 
Infrastruktur. Das Dienstleistungsangebot der RBS wave GmbH richtet sich vorwiegend an 
Versorger, Stadtwerke, Kommunen und Wasserzweckverbände in Baden-Württemberg 
sowie den angrenzenden Regionen. Die RBS wave GmbH ist ein Unternehmen der EnBW 
Energie Baden-Württemberg AG. 
 
 

Abwassermeister/ 
Fachkraft für Abwassertechnik (w/m/d) 
 
bei der RBS wave GmbH für die Betriebsführung der Kläranlage in Bad Liebenzell, zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt für den Bereich Consulting/Engineering Betrieb Abwasser. 
 
 
Ihre Aufgaben: 

 
• Selbstständige und eigenverantwortliche Durchführung aller 

Betriebsführungsaufgaben gemäß den gesetzlichen Vorgaben 
• Unterstützen bei der betrieblichen Optimierung des Reinigungsprozesses 
• Mitarbeit bei der Organisation und Verwaltung der Betriebsführung 
• Durchführen der Abwasseranalytik 
• Ausführen von Reparaturarbeiten auf den Anlagen 
• Kontrollieren, Warten und Reinigen der Außenstationen (Pumpwerke, 

Regenüberlaufbecken etc.)  
 
Ihr Profil: 
 

• Geprüfter Abwassermeister oder erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zur 
Fachkraft für Abwassertechnik (w/m/d), auch engagierte Quereinsteiger werden von 
uns eingearbeitet (bspw. Schlosser, Anlagenmechaniker, technische Fachkraft) 

• Gute Kenntnisse in der Betriebsführung von Kläranlagen 
• Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft  
• Eigenverantwortliche und systematische Arbeitsweise 
• Sicherer Umgang mit MS Office (Word, Excel)  
• Führerschein der Klasse B  

 
Unser Angebot: 
 

• Spannende Aufgaben und die Mitarbeit an anspruchsvollen Projekten eröffnen 
vielfältige Entwicklungsperspektiven in einem dynamisch wachsenden Umfeld 

• Kollegiale Zusammenarbeit im Team, flache Hierarchien und moderne 
Arbeitsplätze zeichnen uns aus 

• Flexible Arbeitszeitmodelle ermöglichen die Vereinbarkeit von Beruf und 
Privatleben  
 



 
 
 
Interessiert? Dann bewerben Sie sich jetzt unter Angabe der Referenznummer 2117835 
RBS TCA, Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins. 
 
Zur ersten telefonischen Kontaktaufnahme steht Ihnen aus der Personalbetreuung Frau 
Sandra Semeniak unter 0711 18571582 gerne zur Verfügung. 
 
Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte bevorzugt per E-Mail (in einer PDF-Datei) an: 
 
recruiting@rbs-wave.de  
 
oder schriftlich an: 
 
RBS wave GmbH 
Sandra Semeniak 
Personalbetreuung 
Postfach 31 15 08 
70475 Stuttgart 
 
Für weitere Informationen über unser Unternehmen besuchen Sie unsere Homepage 
www.rbs-wave.de. 

http://www.rbs-wave.de/

